Pracovisté je i mistem ochrany zdravi

Pozornost ergonomii minimalizuje socialni a ekonomické ztraty

Ve vydani Technika 4/2002 byl vénovan prostor bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci (BOZP) *
ve vazbé na vstup Ceské republiky do EU. Vedle harmonizace éeského pravniho Fadu lezelo
navazat v tom smyslu, Ze v pFipravované pravni upravé systému urazového pojisténi, pracovné
lékarskych sluzeb a také k rehabilitaci po poskozenich zdravi otevie nové pravni prostredi i
prostor pro ¢innost certifikovanych nestatnich subjektd.

Instituci, kterd na tomto poli plsobi jiz pét let, je AKADEMIE prace a zdravi Ceské republiky, vystupujici se
statutem obecné prospésné spolecnosti. Jeji napln profiluji aktivity poradenstvi, vzdélavani a sluzeb, a
cinnost se dafi diky odbornému zazemi i koncep¢nimu nadhledu ke specifické problematice.

Pomoc pro zaméstnance i podniky

Akademie prace a zdravi zahajila ¢innost v roce 1998 a na zakladé dlouhodobych zkusSenosti nasich i
zahraniénich odbornikd plsobi s cilem vytvoFit spoleéenskou, odbornou a vzdélavaci instituci pro zajistovani
péce o zdravi Clovéka v pracovnim procesu, a to zejména v oblasti:

1. preventivnich opatfeni k omezovani a zabrané rizik prace,

2. optimalizace pracovnich podminek ke zvy$ovani ekonomickych ukazatell pfi zlepSovani pohody a
ochrany zdravi pracovnikd,

3. cilenych zdravotné socialnich opatieni ke zmirnéni dopadl podkozeni zdravi z prace.

Jde o komplex prolinajicich se technickoorganizacnich opatfeni a zdravotné sociadlnich ¢innosti, od prevence a
tvorby optimalnich pracovnich podminek, az po pomoc zdravotné postizenym, sméfujici k jejich integraci do
spolecnosti.

Centrum prava pracovni a socialni ochrany

Poradenské centrum poskytuje ob&anim sluzby, a to vesmés bezplatné: Poradenstvi pro zaméstnance v
oblasti préva, pomoc pfi uplatfiovéni narok na ndhradu $kody z titulu Urazu a nemoci z povoldni, pomaha
zdravotné postizenym (rekvalifikace, chran&né dilny). ZvIast& mensi podnikatelé vitaji vzdélavani tymi a
managamentu v ergonomii ¢i poradenstvi k BOZP.



Kazdy pracovni Uraz pFinasi vedle ztrat pro zaméstnavatele i socialni a ekonomické dopady pro postizeného,
jeho rodinu, a odtud i dopady pro stat a spolecnost. Vyspélé socialni systémy se proto snazi Urazy
minimalizovat, dale u postizenych dbaji na rehabilitaci télesnou i socialni. Po zjisténi zbytkovych moZnosti je
tfeba pripravovat postizeného k novému uplatnéni, véetné ergonomické Upravy jeho domova a pracovisté.

Ergonomie minimalizuje ztraty

N&rodni centrum ergonomie plsobi jako stfedisko pro poskytovani a vyménu informaci smé&rem k pracovnim
podminkdm, pracovnimu prosttedi a pracovnim postuptim. Ukolem centra je co nejvice zpiistupnit odborné i
laické verejnosti pravni normy v oblasti ergonomie a zasadit se o uplatiovani teoretickych (osvétovych i
pravnich) poznatkl v praxi.

Clovék ve vyrobnim procesu vytvafi se svym okolim soustavu, v niz se ocitd v interakci. Jde o neustalé
vyrovnavani se s prostredim - jde o rovnovahu mezi naroky pracovnich podminek a mezi schopnostmi
Clovéka se s nimi vyrovnat.

Byvaji pfitom zapojeny vSechny smyslové, ale i intelektualini funkce ¢lovéka, maji vSak své meze. Prostiedim
traumatizovany ¢lovék pFinasi niz&i vykon, mlze dojit az k po&kozeni jeho zdravotniho stavu. Z praktického i
metodického hlediska je proto tfeba znat i docefiovat:

1. zavaznost a podil smyslovych organd (zraku, sluchu, hmatu) pro zabezpe&eni narokl soustavného
vykonu prace,

2. zavaznost a podil mentalni ¢innosti pfi zpracovani informaci a rozhodovani o pracovnim postupu,

3. podil pohybového vykonu, zatizeni pohybového aparatu a pohybovou koordinaci a odtud eventualné
posuzovat potfebu a ucelnost Uprav pracovnich podminek.

Vyznam ergonomie jako mezioborové discipliny spociva proto v prenosu soucasnych védomosti o postaveni
Clovéka v pracovnim procesu do praktické aplikace, pricemz uplatnéni Ize spatfovat predevsim v
nasledujicich oblastech:

1. v metodice rozboru pracovnich podminek pomoci souboru otazek orientujicich v
charakteristice pracovniho prostredi,

2. ve stanoveni zasad pro Upravu pracovisté z hlediska pozadavki na informacni a
pohybovou ¢innost ¢lovéka na pracovisti,

3. v rozboru fyzikalnich faktor( (osvétleni, pFipustny hluk, teplota),

4. ve stanoveni zakladnich podkladi pro konstrukci stroji a naradi, jejich funkéni, nejen
estetickou ucelnost,

5. ve stanoveni zasad pro Upravu postupt z hlediska vykonnostnich dispozic ¢lovéka.

Usporadani kazdého pracovniho mista je samoziejmé vzdy predurceno technologickym a strojnim zafizenim.
UZivané jsou pracovni nastroje, naradi, pripravky ... Kritériem je pfistup, snadna a pohodInd dosazitelnost.
DlleZitost ma i ndbytek. Ale pFistupuji i kritéria subjektivni. Faktory, na néZ jsme zde za spolupréce
Akademie prace a zdravi CR obrétili pozornost, jsou dlileZité nejen co do postuldtd psychologie prace, z
hlediska pracovné bezpecnostni prevence, ale stimuluji také realnou pracovni vykonnost. Proto ma smysl
zabyvat se jimi preventivné. Je to pfinosnéjsi, nez je registrovat az pfi rozboru konkrétniho Urazového déje.
Tyto ztraty jsou jiz vétSinou nevratné a vzdy na né doplacime vsichni.
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