1.1.1 HLAVA PATA
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

§ 132
Zakladni ustanoveni
(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace (dale jen "rizika").
(2) Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci se
vztahuje na vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.
(3) Za plnéni ukolu zaméstnavatele v péci o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci
odpovidaji vedouci zaméstnanci zaméstnavatele na vSech stupnich Fizeni v rozsahu
svych funkci. Tyto ukoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou souéasti jejich
pracovnich povinnosti.
(4) PIni-li na jednom pracovisti Ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou
zameéstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a vzajemné
spolupracovat pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Kazdy ze
zaméstnavatell je pfitom povinen
a) zaijistit, aby jeho ¢innosti a prace jeho zaméstnancu byly organizovany a
provadeény tak, aby sou¢asné byli chranéni také zaméstnanci dalSiho

zameéstnavatele, a

b) spolupracovat pfi zajisténi bezpeéného, nezavadného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostredi pro vS§echny zaméstnance na pracovisti.

(5) Naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi

zameéstnavatel.

Duvodova zprava:

Navrhuje se zpresnit dosavadni upravu povinnosti a odpovednosti zamestnavatele

pri zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Hlavnim cilem zajistovani

bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je predchazet nebo omezovat rizika ohroZujici

Zivoly a zdravi zaméstnancu pri praci. Rizika v nejvétsim poctu pfipadu prameni z

vadného usporadani pracoviste, pusobeni rizikovych faktord, volby a pouZiti

pracovnich prostredku, pracovnich postupu a reZimu prace, z urovné vzdelani

zameéstnancu a jejich pouceni k praci nebo jejich nepriznivého zdravotniho stavu.



Hodnoceni a eliminaci rizik upravuje ramcova smérnice 89/391/EEC o provadéeni
opatreni ke zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci, a vsechny
dilci smernice EEC z ni vychazejicr.

Zpresriuje se tez uprava povinnosti zamestnavatele v pripadech, kdy na jednom
pracovisti pini ukoly zaméstnanci vice zaméstnavatell.

Vkiad:

V tomto ustanoveni se vymezuji zakladni zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, ij. zejména, Ze zameésitnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zamestnancuy s ohledem na vsechna rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi a
urcuje se, na koho se tato povinnost vztahuje a kdo za plnéni ukolu plynoucich z téfo
odpoveédnosti zamestnavatele odpovida. Definice pojmu zameéstnavatel vychazi z § 8

zakoniku prace. Vzhledem k tomu, Ze § 137 zakoniku prace, ti. posledni paragraf

hlavy paté, zustava fouto novelou nedoicen, a Ze z néj explicitné vyplyva, Ze tafo
cast plati primérené i pro zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje
nebo pro fyzickou osobu, ktera podnika podle zviastniho preapisu a nikoho
nezameéstnava nebo spolupracujiciho manzZela nebo dité vyse uvedenych osob, je

Zlejmé Ze vsechny zasady obsazZené v fomfo uvodnim paragrafu hlavy pate, stejné

Jako v nasledujicich paragrafech, se vztahuji i na vsechny tyto osoby.

Podle § 9 odst. 3 zakoniku prédce se vedoucimi zaméstnanci rozumeéjf organy
zaméstnavalele, jJakoZ i jeho dalsi zaméstnanci, kteff jsou povéreni vedenim na
Jednotlivych stupnich fizeni u zaméstnavatele. Tito vedouci zaméstnanci jsou
opravnéni stanovit a uklddat podrizenym zameéstnancum zameéestnavatele pracovni
Ukoly, organizoval, ridit a kontrolovat jejich prdci a davat jim k tomu ucelu zavazné
ukoly. Je nesporné, Ze tyto zasady plati pin€ i pro oblast bezpecnosti a ochrany
Zdravi pfi prdci, tak jak jsou zde rozpracovany.

Pri jmenovani techfo zaméstnancu do funkce je dulezité, aby pri stanoveni jejich
napine prace nebyla nikdy opomenuta zasada, ktera je obsaZena v § 132 odst. 3
Zakoniku prace, a to Ze ukoly v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci jsou
neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Tato zasada ma vyznam
zejména z hlediska zakladnich povinnosti vedoucich zaméstnancu obsaZenych v
§ 74 zakoniku prace a z hlediska odpovédnosti zaméstnance za skodu zpusobenou
zameéstnavateli pri plnéni pracovnich ukolu. Pri jmenovani vedoucich zaméstnancu

do funkci musi zameéstnavatel tézZ sledovat, zda tito zaméstnanci znaji preapisy k
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zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, vztahujici se k jejich cinnosti. Podle
téchfo ustanoveni kaZdy vedouci zaméstnanec zaméstnavatele odpovida za
zajistovani bezpecnosti zaméstnancu a za stav pracovnich podminek v té cinnosti,
kterou bezprostfedné ridi ¢i vykonava. | kdyZ jde o vSechny zaméstnance, je nutno
rozlisovat stuperi jejich odpovédnosti. Ten je jiny u statutarniho organu a jiny u
ostatnich vedoucich zaméstnancu, nebot’ za celkovou uroveri péce o zaméstnance a
za cinnost podrizenych zameéstnancu pri bezpecné praci je odpovédny statutarni
organ u zamestnavatele, ktery je pravnickou osobu nebo zaméstnavatel, ktery je
fyzickou osobou sam osobné. V pripadé poruseni techfo zésad se muZe jednat o
poruseni pracovni kdzné ve smyslu § 46 odst. 1 pism. f) zakoniku prédce (duvod
vypovédi) nebo ve smyslu § 53 odst. 1 pism. b) zakoniku prdce (duvod okamZitého
zruseni pracovniho pomeéru).

Tyto zakladni principy, byt’ se na prvni pohled jevi jako obecné a zaméstnavatelum i
zameéstnancum zcela samoziejmé, maji obrovsky vyznam pro praxi. V okamziku, kdy
vznikne skoda, at’ jiZ zaméstnavateli ¢f zamestnanci, je nedilnou soucasti posouzeni
celkové situace a vsech okolnosti i posouzeni toho, jak byly dodrZeny vsechny
zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. A pravé poruseni zakladnich principu
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci byva v praxi nejcastejsim duvodem vzniku
Skody at’ na jedné Ci druhé strané pracovnéprdvniho vztahu. NejvazZnejsi dusledky
ma nedodrzeni zaésad bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pripadech vzniku
pracovnich drazu a nemoci z povolani, kdy se vsak jiz zkoumd jen, které zdsady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byly poruseny a do jaké miry kterym
ucastnikem pracovnépravniho vzitahu. Z foho duvodu je treba celou tufo cast
zZakoniku prace chapat jako preventivni, jejimZz cilem je chranit zdravi zameéstnancd.
Zasaada, Ze naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
hradi zameéstnavatel, je z duvodu svého zdsadniho vyznamu a systematického

cleneni hlavy pate nove vioZena primo do tohoto uvodniho paragrafu. Proti

puvodnimu znéni § 132 dozndva foto ustanoveni podstatnych zmeén, je obsahlefsi,
adresnéjsi a formulacné presnéjsi. Da se fici, Ze se tim v zakoniku prdce
rozpracovava ustavni princip, Ze kaZzdy ma pravo na ochranu zdravi a na uspokojivé
pracovni podminKy (cl. 28 a 317 Listiny zakladnich prav a svobod), podrobnéji se
aplikuje primo do textu zékona Ceskou republikou ratifikovang Umluva Mezindrodni

organizace prdce ¢. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovniku a o pracovnim prostfedi
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a navic se implementuje tzv. ramcova smérnice bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci Evropské unie, ktera klade zviastni diraz prave na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancu. Zviastni vyznam se prikldda reseni rizikovych situaci
na pracovistich, kde pusobi vice zaméstnavatelu, jako jsou velké stavby nebo
montaze.

Z hledliska vécného je vsak treba k fomuto paragrafu pristupovat jako k ustanoveni
pri praci. Dalsi navazujici paragrafy tefo hlavy jsou pak konkrétnim rozpracovanim
techto zakladnich zasad a i tak neni jejich obsah pine vycerpavajici. Na tufo cast
Zakoniku prace navazuje bezprostiedné rada stéle platnych podzakonnych norem
(vvhlasek, smérnic apod.) upravujicich oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Svoji nezastupitelnou ulohu zde mayji i kolektivni smlouvy (zejména podnikové) ¢i
pracovni rady vydavané na zdkladé predchoziho souhlasu prislusného odborového
organu, kde se daji zakladni principy bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

konkretizovat podle podminek zameéestnavatele a jeho pracovist.

§ 132a

Prevence rizik

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpeéné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pfi

praci a prijimanim opatfeni k prevenci rizik.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatreni
zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikiim, odstrafiovat je nebo

minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pfiiny a zdroje a
prijimat opatreni K jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence a uroven
rizikovych faktor( pracovnich podminek a dodrzet metody a zpUsob zjisténi a

hodnoceni rizikovych faktortl podle provadéciho pravniho piredpisu. 242)
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(4) Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatifeni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohroZzeni bezpe€nosti a zdravi

zaméstnancl bylo minimalizovano.

(5) Pri prijimani a provadéni technickych, technologickych, organizac¢nich a jinych
opatreni k prevenci rizik vychazi zaméstnavatel ze vseobecnych preventivnich

zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pavodu,

c) prizpusobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanci s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci a praci ve ztizenych pracovnich
podminkach novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

€) nahrazovani nebezpecénych technologii, pracovnich prostfedkd, surovin a
materiall méné nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem

nejnovéjsich poznatk( védy a techniky,

f) omezovani poc¢tu zaméstnancu vystavenych plsobeni faktort prekracujicich

v v

pro zajisténi provozu,
9) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socialnich vztah( a vlivu pracovniho prostredi,
h) prednostni uplatiiovani prostfedkl kolektivni ochrany pred riziky oproti
prostfedkdm individualni ochrany,
) provadéni opatieni smérujicich k omezovani uniku Skodlivin ze strojl a zafizeni v

rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim pfedpisem, 24b)

) udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako
jsou havarie, pozary a povodné, jiné vazné nebezpedi a evakuace zaméstnancu; pfi
poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zarizenim poskytujicim zavodni

preventivni péci. Rozsah opatreni podle véty prvni stanovi viada nafizenim.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit podle druhu &innosti a velikosti pracovisté potfebny
pocet zaméstnancl, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani
zejména lékarské pomoci, hasi€u a policie a organizuji evakuaci zaméstnancu.
Zameéstnavatel zajisti ve spolupraci se zarizenim poskytujicim zavodni preventivni
péci jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikam vyskytujicim se na

pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizpusobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem,

kontrolovat jejich u€innost a dodrzovani a dbat o zlepSovani pracovnich podminek.

24a) Napriklad vyhlaska €. 324/1990 Sb., o bezpec¢nosti prace a technickych zafizeni pfi stavebnich

racich.
4b) Napfiklad vyhlaska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1990 Sb. a vyhlasky ¢. 207/1991 Sb.

Duvodova zprava:

Povinnost zameéstnavatele kontrolovat ucinnost a dodrZovani opatreni k prevenci rizik
a k minimalizaci neodstranitelnych rizik sméruje k naslednému ovéreni efektivity
prijatych opatreni. Povinnost tato opatreni prizpusobovat ménicim se skutecnostem a
Zlepsovat pracovni podminky (tzn. soubor fyzikalnich, chemickych a biologickych
faktforu a fyzické a dusevni zateZe, které pusobi na zameéestnance pri praci a mohou
oviivriovat fyziologické reakce jeho organismu a jeho telesné a dusevni zdravi) je
prevzata z poZadavku cl. 6 odst. 1 ramcové sméernice 89/391/EEC. Z této sméernice

vyplyvaji i uvadené vseobecné preventivni zasady k prevenci rizik.

Uprava rizikovych faktort vychdzi ze smérnice ¢ 80/1107/EEC a dalsich smérnic,
napr. ¢. 88/642/EEC, ¢. 82/605/EEC o ochrané proti rizikum, ktera vznikaji nebo
mohou vznikat pfi praci z duvodu expozice zameéstnance ucinkum kovového olova a
Jjeho iontovych sloucenin, ¢. 83/477/EEC o ochrané zameéstnancu pred ucinky
azbestu pri praci vcetneé zmény ¢. 91/382/EEC, ¢. 90/679/EEC o ochrané
zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici biologickym cinitelum pri praci,

C. 90/394/EEC o ochrané pracujicich pred riziky souvisejicimi s expozicl karcinogent

pri praci a ¢. 86/188/EEC o ochrané zaméstnancu pred pusobenim hluku.



Kolektivni ochranou se rozumi prostredky zejména technického, technologického
nebo organizacniho charakteru, zajistujici bezpecné pracovni podminky vice

zameéstnancum spolecné.

Podrobnéji [sou upraveny povinnosti zamestnavatele v pripadech mimoradnych
udalosti. (Poznamka: vzhledem ke zmenam provedenym pri projednavani navrhu
novely zakoniku prdce v Parlamentu neodpovida znéeni duvodové zpravy konecnému

znéeni zakonného ustanoveni.)
Vkiad:

Ustanoveni § 132a rozpracovava obecnou zasadu povinnosti zamestnavatele pri
Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci obsaZenou v § 132 odst. 1
Zakoniku prace ve vziahu k prevenci rizik. Tofo ustanoveni je zcela nové, zakonik
prdce dosud nikdy neobsahoval samostatné ustanoveni lykajici se pouze oldzky
prevence rizik. Jaky vyznam féfo ofdzce zakonodarce priklada, fe jiZ patrno z toho, Ze

obsah fohoto ustanoveni zddraznil i v nadpisu.

Samotny pojem "riziko" se v zakoniku prace bliZe nedefinuje. V podstate se da rici,
Ze kazd4 Ilidska cinnost je zdrojem rizik pro cloveka, tim spise pak cinnost
zamestnance v pracovnim procesu. Z hlediska pracovniho prdva patii mezi rizika
vsechny zdroje urazd, prumysilové skodliviny, nadmeérné feplo nebo chlad, zareni,
elektricka energie apod. V teorif pracovniho prdva se pojem 'riziko" definuje jako
"kombinace pravdépodobnosti a rozsahu mozného zranéni nebo poskozeni zdravi
zamestnance, vystaveného v pracovnim procesu jednomu nebo vice potencionalnim
Zdrofum pracovnich drazu nebo ohroZeni zdravi zaméstnance". Pracovni rizika
obvykle delime na mechanicka, fyzikalni, chemicka a biologicka. Jsou dana
pracovnimi podminkami, pracovnim prostredim a vsim, s ¢im zamestnanec pri praci
prichazi do styku. Mechanicka rizika muZeme hodnotit na zakladé analyzy
pracovnich urazu zaméstnancu urcitych profesi, které zaméstnavatelé znajf z
viastnich rozbort nebo z rozbord, kterd prindsi odbornd literatura. Skodlivé pasobeni
vibraci, tepla, zareni, chemickych a biologickych rizik se stanovi jednak na zakladée

vseobecnych znalosti a poznatku o jejich nejvyssi pripustné koncentraci, na zakladé
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rozboru duvodd pracovnich drazt a nemoci z povoldni a na Zaklade odbornych,

zejména hygienickych méreni.

Tofo ustanoveni s ohledem na svdj preventivni charakter musi byt naplriovano jiz pri
planovani vyroby a pracovnich éinnosti, pri rozmistovani stroju a zarizeni a pri
udrzbé budov a strojniho zarizeni. Vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
Ppri praci se rozumi ucelna delba prace mezi vedouci zaméstnance, pravidelna
kontrola na pracovistich a stanoveni odpovédnosti za odstrariovani zjisténych zavad.
Jeho smyslem a ucelem je vést zaméstnavaftele (ale i zaméstnance) k nalezeni
prijateiné miry rizik. DosaZeni tzv. "nulového rizika" ti. absolutni eliminace pracovnich
urazu a nemoci z povoldni neni v oblasti pracovnépravnich vziaht prakticky mozné.
Z foho didvoadu klade zakonodarce na tato ustanoveni zviasini duraz a odpovédnost

za prevenci rizik uklada zaméstnavatell.

V odstavci 2 tohoto ustanoveni se definuje pojem "prevence rizik". Tato definice je v
naprostém souladu s definici, kterou pouziva ramcova smérnice o bezpecnosti a
ochrané pri praci. Podle cldanku 3 pism. d) této smérnice se fotiz pod pojmem
prevence rizik rozumi "veskera ustanoveni nebo opalreni, kferd jsou zavedena nebo
se planuji na vsech stupnich éinnosti podniku k prevenci nebo sniZeni pracovnich
rizik". Proces, jehoZ cilem je optimalizace rizika se nazyva hodnoceni a rizeni rizik.
Prvni cast procesu, ktera se zabyva identifikaci, hodnocenim a srovnanim rizik,
prinasi podkiady potrebné pro druhou cast procesu, ve které€ jsou prijimana opatieni
pro jejich sniZeni na minimaini miru. Profo v nasledujicich odstavcich ukiada
Zdkonod4rce povinnosti zameéstnavatell jak pfi vyhledavani rizik a zjistovani jejich
Ppricin a zdroju (tedy pricin a zdroju pracovnich drazi a nemoci z povolani), tak pri
prijimani opatreni k jejich odstranéni. | lafo ustanoveni jsou presnou implemenltaci
ramcoveé smérnice smeérnice o bezpecnosti a ochrané pri praci, konkrétné jejiho
cldnku 6 odstaveu 1 a 2. Navod, jak by mel zaméstnavatel postupovat pri hodnoceni
a rizeni rizik je rozpracovan v odstavci 3. Odkaz pod c¢arou na vyhlasku

C. 324/1990 Sb. je vsak pouze prikladny. Zaméstnavatel si musi zjistit sam vsechny
preapisy z oblasti BOZP, ktere se vztahuji k cinnostem u nej vykonavanym a na

Jejich zaklade si musi sam stanovit mefodu hodnoceni a rizeni rizik.
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Nelze-li nizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k
Jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu bylo
minimalizovano, coZ odpovida pravni dpraveé pred novelou (viz dosavaadni zneni

§ 133 odst. 1 pism. a) zakoniku prdce). Zakon pfimo neukldada zaméstnavatel, jakym

zZpusobem ma ono vyhodnocovani rizik provadet. ZaleZi profo na zaméstnavateli
samotném, jakou formu zvoli. To vse bude zaviset mimo jiné i na velikosti
zamestnavatele, rizikovosti jeho pracovnich cinnosti a také na jeho potiebach. V
kazdem pripadé je vsak tieba i tufo povinnost zamestnavatele chapat jako jeho
pracovneépravni povinnost, za fejiZ poruseni mu muze byt prislusnymi kontrolnimi
organy uloZena sankce. Je profo tfeba, aby si zaméstnavatelé vsechny tyfo
souvislosti uveédomill, a aby tak sami sebe chranili pfed moznymi nasledky

plynoucimi z nedodrZovani pracovnépravnich predpisu.

V odstavci 5 se definufe novy pojem "vSeobecnych preventivnich zésad", ze kterych
musi zaméstnavatel pri vsech opatrenich k prevenci rizik vychazet. Tento pojem se
sice mozna na prvni pohled jevi jako velice Siroky, nicmené je zajisté ku prospechu
VEci, Ze Je definovan pfimo v zakoné a je nepochybné, Ze bude prinosem pro praxi. V
téfo souvislosti se nové uklada zaméstnavateli povinnost prednostné uplatriovat
prostredky kolektivni ochrany pred riziky oproti prostredkum individudini ochrany.
Pod pojmem "kolektivni ochrana” se rozumi ochrana pro vice zaméstnancu
spolecné, naprl. zavedenim nové fechnologie na pracovisti, odstranénim namahavé
prace apod. Pod pojmem "individuaini ochrana"” se rozumi poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredkd, pracovnich odéva a obuvi, mycich, cisticich a
dezinfekcnich prostiedku a ochrannych ndpojd. Individuaini ochrana vsak nastupuje

az tam, kde nelze vyloucit skodlive viivy prostredky kolektivni ochrany.

V odstavci 6 se precizuji zasady zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie,
poZary a povodné, jiné vazné nebezpeci a evakuace zaméstnancu oprofi § 133 odst.
71 pism. d) zakoniku prace pred prijatou novelou. K témto opatienim se jeste
preapokiada vyadani provadéciho narizeni viddy, které stanovi rozsah téchfo opatreni
podrobnéji. Pro dpinost uvadime nékolik platnych predpisu obsahujicich zasady

prevence rizik:
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- smémice ¢ HE 40/76 Mzd CSR o hygienickych poZadavcich na staciondrni stroje a
technicka zarizeni, reg. v éastce 20/1976 Sb., kterad stanovi hygienické poZadavky na
stacionarni stroje (1j. zalizeni, kferé premériuje jednu energii ve druhou nebo provadr
zmeénu tvaru viastnosti, stavu nebo polohy zpracovavaného predmétu a pii vykonu
strojnich operaci je stale na stejném miste) s cilem vytvorit z hlediska fyziologického,
antropometrického a psychologického preadpoklady k zajisténi zdraveho pracovniho

prostredi,

- smérnice & HEM-340.2-30.9.77 Mzd CSR o hygienickych poZadavcich na pracovni
prostredi (HE 46/78, reg. v castce 21/1978 Sb.), ve znéni pozdéjsich predpisu, kterd
upravuje hygienické poZadavKy na pracovni prostredr ve stavbdch a jejich cdstech
ucenych pro pramysl, skladovani, zemédélstvi s vyrobou a pro provozovani sluzeb,

ktera maji charakter vyrobniho provozu,

- vwhldska ¢. 13/1977 Sb., o ochrané zdravi pfed nepriznivymi ucinky hluku a vibraci,
ktera stanovi maximalni limity hluku a vibraci - tato vyhldska bude v dohledné dobé
nahrazena novou provéadeci vyhldskou k pripravovanému zdakonu o ochrané

velejného zdravi,

- zakon c¢. 18/1997 Sb., o mirovem vyuZiti jaderné energie a ionizujiciho zareni
(atomovy zakon) a o zmené a dopinéni nékterych zakond, ktery stanovi hygienické

limity ochrany pred ionizujicim zarenim,

- smérnice & HE 64/84, HEM-400-28. Mzd CSR, o hygienickych zésadgch pro préce
s chemickymi karcinogeny, reg. v castce 1/1985 Sb., ktera upravuje zakladni
hygienické poZadavky na ochranu zdravi pro prace s chemickymi latkami, které

Zpusobuji nebo mohou zpusobit onemocnéni rakovinou jako nemoci z povolani,

- metodicky ndvod & HEM-340.2-8.7.91 Mzd CR k provddéni smérnice Mzd CSR -
hlavniho hygienika CSR & 64/1984 Sb. Hygienické predpisy, o hygienickych
zdsadsch pro préce s chemickymi karcinogeny, ve znéné vynosu MZSV CSR -
hlavniho hygienika CSR ze dne 27. unora 1990 é;. HEM-340.2-6.2.90,

- vyhldska ¢. 85/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikum, kterf pracuji s

chemickymi karcinogeny,



- vyhldska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkrdaceni pracovni doby bez sniZeni mzay

Ze zdravotnich duvodu pracovnikum, kterf pracuji s chemickymi karcinogeny,

- zdkon ¢. 157/1998 Sb., o chemickych ldtkach a chemickych pripravcich a o zméné
nékterych dalsich zakond, ktery mimo jiné stanovi ochranu proti chemicky skodlivym

latkam jako jsou jedy a Ziraviny.
§ 133

Povinnosti zaméstnavatele

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepripustit, aby zameéstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho

schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

b) informovat zamé&stnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace

zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni pfedpis, 24<)

c) zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem 24c)
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji zdravotni prakaz, ktefi se podrobili

zvlastnimu o€kovani nebo maiji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,

d) sdalit zameéstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni
preventivni péci a jakym druhiim o¢kovani a jakym lékafskym preventivnim
prohlidkam souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZznit
zaméstnancim podrobit se témto ockovanim a G€astnit se l1ékarskych
preventivnich prohlidek a mimoradnych preventivnich prohlidek v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy 24¢) nebo rozhodnutim pfisluSného

organu hygienické sluzby,

e) zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuiji jejich kvalifikaéni
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaiji jejich prace a
pracovisté; pravidelné ovérovat jejich znalost a soustavné vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanciim v pracovnim poméru na dobu
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urcitou, mladistvym a jejich zakonnym zastupcim, podle potfeb vykonavané
prace ve vhodnych intervalech dostate¢né a primérené informace a pokyny o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, zejména formou seznameni s riziky, s
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred plisobenim téchto
rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté. Téhotné a kojici Zeny a matky do
konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich
moznymi U€inky na téhotenstvi nebo kojeni a ucinit potfebna opatfeni, véetné
opatreni, ktera se tykaji snizeni rizika duSevni a télesné unavy a jinych druht
télesné a dusevni zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je
to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo jejich zdravi. Informace a pokyny je
tfeba zaijistit zejména pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni, prelozeni nebo
zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo zméné

pracovnich prostredki, technologie a pracovnich postupu,

9) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
h) zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,
) nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pri kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpedi Urazu a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanctl,

j) zajistit dodrzovani zakazu koureni na pracovistich stanoveného zvlastnimi

pravnimi predpisy. 249
O Skolenich, informacich a pokynech vede zameéstnavatel dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen téhotnym a kojicim Zzenam pfizplsobovat na pracovisti

prostory pro jejich odpocinek.

(3) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti
zajiStovat na svuj naklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi zejména potrebnou
Upravu pracovnich podminek, upravu pracovist, zfizeni chranénych dilen, zaskoleni
nebo zauceni téchto zaméstnancu a zvySovani jejich kvalifikace pri vykonu jejich

pravidelného zaméstnani.
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24C) Zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

249) Napfiklad zakon &. 37/1989 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, vyhlaska &. 213/1991 Sb., o
bezpecnosti prace a technickych zafizeni pfi provozu, udrzbé a opravach vozidel.

Duvodova zprava:

Ustanoveni tohoto paragrafu upravuji povinnosti zamestnavatele na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Vétsina zde stanovenych povinnosti je
prevzata z dosavadniho znéeni zakoniku prace; je provedeno nove systematické
usporadani uvedenych ustanoveni a v nekterych pripadech je navrZeno jejich
formulacni zpresnéeni ze smérnice ¢. 89/391/EEC. Znéni ftohoto paragrafu vychazi
laké ze smérnice ¢. 92/85/EEC o zavadéni opatreni ke zlepseni bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci teéhotnych pracovnic a pracovnic, které jsou kratce po porodu
nebo jsou kojici. Soucasné toto ustanoveni obsahuje povinnosti vuci zaméstnancum,
zejména konkrétnim skupinam, napriklad zaméstnancum v pracovnim poméru na

dobu urcitou, miladistvym a jejich zakonnym zastupcum.
Wiklad:

Tofo ustanoveni vychazi ve své podstaté z § 133 zakoniku prédce pred novelou
upravujiciho povinnosti zaméstnavatele na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
taxativné vyjmenovavaji povinnosti zameéestnavatele na useku bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci. Zasadni rozdjl proti dosud platné pravni dpraveé je v tom, Ze vycet
povinnosti zaméestnavatele je taxativni, coZ ma vyznam predevsim z hlediska
kontroly dodrZovani téchto povinnosti. V té souvislosti je tfeba konstatovat, Ze véla

prvni § 133 odst. 1 zakoniku prdce pred novelou, v které se fikalo, Ze

"zameéstnavatelé jsou v rozsahu své pusobnosti povinni vytvaret podminky pro
bezpecnou a zdravi neohroZujici praci v souladu s predpisy o bezpecnosti prédce,
bezpecnosti technickych zarizeni a ochrané zdravi pri praci”, byla z pohledu této

kogentni upravy velice vSeobecna.

Pod pismeny a) aZ d) odstavce 1 se ukidadaji zaméstnavatell povinnosti ve vztahu ke
Zdravotnimu stavu zaméstnance. Zasaadni a prvoradou povinnosti zameéstnavatele je
samozrejmé nepfipustit, aby zameéstnanec vykonadval prace, jejichZ vykon by
neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti. To piné koresponduje i s
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ustanovenim § 28 zakoniku prdce, které stanovi, Ze v pripadech stanovenych organy
statni zdravotni spravy je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se zamésitnanec pfed
uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékarské prohlidce. Nakonec
zameéstnavatel si sém z duvodu prevence, a aby se ujistil, Ze dotyény uchazec o
zameéstnani je z hlediska zdravotniho schopen vykonu konkrétni prace, muze
stanovit jako podminku uzavreni pracovni smlouvy, Ze uchazec o zamestnani mu
predloZi potvrzeni od lékare o jeho zdravoini zpusobilosti vykondvat urcifou praci,
Tim viastné zaméstnavatel sam sebe jisti pro pripad, Ze by doslo napr. k pracovnimu
urazu nebo byla u zaméstnance zjisténa nemoc z povolani (rizikova pracoviste) a
bylo by prokazano, Ze zaméstnavatel jef zaradil na praci, ktera neodpovidala jeho
Zdravoitni zpusobilosti. VSechna opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdrav/ pri
praci maji, fak bylo zduraznéno u § 132a zakoniku prédce, jediny cil, a to prevenci
pred pracovnimi drazy a nemocemi z povolani a ochranu zdravi zaméstnancu v
prav a svobod, ktery mimo jiné stanovi, Ze kaZdy ma pravo na ochranu zadravi).
Posuzovani zdravotni zpusobilosti jak pri ndstupu do prdce, tak v souvislosti s
vykonem prace i pfi zmene prace, upravuje smérnice Mzd ¢. 49/1967 Vest. Mzd., o
posuzovani zdravoitni zpusobilosti k praci, req. v cdstce 2/1968 Sb., ve znéni
smérnice Mzd CSR & 17/1970 Vést. Mzd CSR, reg. v dstce 20/1970 Sb.

V odstavci 1 pism. b) se uklada zaméstnavateli informovat zaméstnance o tom, do
Jaké kalegorie byla jim vykondvana prace zarazena. Preapisem, ktery bude
upravovat kategorie praci, je plipravovany zakon o ochrané verejného zdravi a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakond, v némz budou rovnéZ provedeny zmeny.
Podlle § 37 navrhu tohoto zékona se prace zarazufi, jako JiZ v minulosti, celkem do
Clyr kategoril podle miry vyskytu fakford, které mohou oviivnit zdravi zaméstnanct a
podle jejich rizikovosti. Pii zafazovani pracovist’ a praci do kategorii se vychazi z

hodnoceni zavaznosti ukazatelu, kterymi jsou:

a) pracovni podminky, zejména ty, pro které jsou obecné zavaznymi pfeapisy a
technickymi normami stanoveny hygienickeé poZadavky nebo nejvyssi pripustné
hodnoty skodlivin,

b) fyziologické a psychické odezvy organizmu zaméstnancu na pracovni podminky,
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¢) zdravoin/ stav zamestnancd.

Kritéria faktoru a limity pro zarazen/i praci do kategorii vSak stanovi provadéci
preapis k tomuto zakonu. Vzhledem k tomu, Ze stanoveni rizikovych praci je od r.
1967 piné v kompetenci organu hygienické sluzby, je tieba, aby zaméstnavatel v

fomfo smeru uzce spolupracoval s organy hygienicke sluzby.

V odstavci 1 pism. ¢) a d) se ukldda mimo jiné zaméstnavateli zajistit, aby v
pripadech stanovenych zvidastnim predpisem vykonavali prdce pouze zaméstnanci,
kteri maji zdravoini prukaz a sdélit zaméstnancum, jakym lékarskym preventivnim
prohlidkam souviseficim s vykonem prdce jsou povinni se podrobit. Zde pravni
uprava odkazuje na zakon o pécif o zdravi lidu (zakon ¢. 20/1966 Sb., v platném
znéni). Podle § 70 fohoto zakona byla v prubéhu doby vydana rada predpisu ruzné
pravni sily, kterymi se stanovi okruhy pracovist, zejmeéena pii praci s potravinami
(vyrobny, prodejny, restaurace apod.), kde se vyZaduje zdravotn/ prikaz.
NejduleZitejsi vSak ze vsech téchto predpisu je vyhldaska Ministerstva zdravotnictvi

C. 91/1984 Sb., o opaftrenich proti prenosnym nemocem.

Ustanoveni odst. 1 pism. e) je v podstaté shodné s ustanovenim § 133 odst. 1 pism.

) zakoniku prdce pred novelou. Tofo ustanoveni ma opét bezprostredni vazbu na
ustanoveni § 35 odst. 2 zakoniku prace, podle ktereho musi byt zamesitnanec pri
nastupu do prdce radné seznamen mimo jiné s pravnimi a ostatnimi predpisy k
zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jeZ musi pfi své praci dodrZovat.
Tofo ustanoveni na tufo povinnost navazuje a ukldda zaméstnavateli pinit ji vaci
vSem zaméstnancum prubézné. Jakym zpusobem je tato povinnost pinéna, se v
praxi nejcasteji ukazujfe pri reseni odpovédnosti za pracovni draz, kdy zaméstnavatel/
se muZe zcela nebo zcasti své odpovédnosti zprostit, kdyZ podle § 191 zakoniku
pradce prokaze, Ze postiZeny zameéstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo
oslatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi by/
radnée seznamen a fefich znalost a dodrZovani byly soustavné vyZadovany a

kontrolovany.

V odst. 1 pism. f) se zdurazriuji povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k

zameéstnancum v pracovnim poméru na dobu urcitou, k mladistvym a jejich
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Zdkonnym zdstupcum a k téhotnym a kojicim Zendm a matkam do konce devatého
meésice po porodu, cozZ vychazi z dilci smérnice EEC. V odst. 1 pism. g) se ukldada
zamestnavateli povinnost umoZzZnit zameéestnanci nahliZet do evidence, ktera je o ném
vedena v souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Tofo

ustanoveni ma bezprostfedni vazbu na ustanoveni § 132a odst. 5, podle kterého je

zamestnavatel povinen vést o vsech opatrenich k prevenci rizik pisemné zdaznamy a
nezbytnou dokumentaci. Jeho cilem je zajistit, aby zaméstnanec mohl prubézné
Sledovat obsah dokumenlace zameéstnavatele o prevenci rizik, o skolenich a o vsech
otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci lak, aby zaznamy nemohly byt

zneuZity proti zamestnanci v pripadé pracovniho drazu.

Odstavec 1 pism. h) o povinnosti zaméstnavatele zajistit zaméstnancum poskytnuti

prvni pomoci je duraznéjsi oproti § 133 odst. 1 pism. d) zakoniku prace pred

novelou, podle kterého mél zaméstnavatel povinnost prijimat opatreni pro pfipad
PposKytovani prvni pomoci. Jinak vsak kazdy obcan, a tedy i/ kaZdy zamestnanec, ma
obcanskopravni povinnost poskytnout prvni pomoc. Ustanoveni pismena i) je

identické s povinnosti uloZenou zaméstnavateliv § 133 odst. 1 pism. i) pfed novelou.

V pismenu j) se uklada zaméstnavateli povinnost zajistit dodrZovani zakazu koureni
na pracovistich stanoveného zviasitnimi pravnimi predpisy, kterymi jsou predevsim
tzv. kontrolovana pasma (viz § 134c zakoniku prace). | tato uprava vychazi z pravni
upravy pred novelou, konkretné z § 133 odst. 3 zakoniku prace. Profi fomuto znéni je
povinnost zamestnavatele zajistit zakaz koureni na pracovistich, kde pracuji také
nekurdci. Predkladana novela zakoniku prace vSak povinnost nekourit na
pracovistich, kde pracuji nekurdci pfenasi pfimo na zameéstnance - kuraky (viz

ustanoveni § 135 odst. 4 pism. e)), coZ bude zajisté z hlediska praktické aplikace

prava ucinnéysi.

Odstavec 2 vychazi opet z dilci smérnice EEC, kfera stanovi povinnosti
zamestnavatele ve vztahu k tehotnym Zendam a kojicim matkam. Odsfavec 3 pak
vychdz/l z povinnostf zaméstnavatell vuci zaméestnancum se zménénou pracovni

schopnosti stanovenych v § 133 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace pred novelou.
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§ 134

Pracovisté a pracovni prostredi

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné
usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zameéstnance z hlediska
bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi praci, odpovidaly bezpe€nostnim

poZadavkim a hygienickym limitdm na pracovni prostfedi a pracovisté, zejména aby

a) mistnosti pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry
a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,

b) pracovisté byla radné osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vihkost,
teplotu a zasobovani vodou,

c) prostory pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a

stravovani zaméstnanci mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

d) nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,

e)y prostorach uvedenych v pismenech a) az d) byla zajiSténa pravidelna udrzba,
aklid a ¢isténi,

f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zarizenim
poskytujicim zavodni preventivni péci prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a

vybavena prostifedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.

Duvodova zprava:

Navrhovana ustanoveni vytvareji zakonny ramec a meze pravni upravy poZadavku
na pracovni prostredi a pracoviste, pricemz podrobnosti tykajici se techtfo poZadavku
upravi narizeni viady, které do budoucna nahradi dosavadni provadéci pravni
predpisy. Jde o smérnice Ministerstva zdravotnictvi tykajici se pracovist, vyhlasku
CUBP & 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zarizeni, ve znéni pozdejsich preadpisu, a dalsi provadeéci
predpisy vydané CUBP, CUBP spolecné s CBU a MPSYV.



Primo v ustanovenich zakoniku prace je zduraznén poZadavek na voiné dopravni
komunikace k nouzovym vychodum, poZadavek na zajisteni pravidelné udrzby,
Uklidu a cisteni, vybaveni prostredky pro poskytnuti prvni pomoci, vcetne zajisteni

prostredku umoZzriujicich privolat zdravotnickou zdachrannou sluZbu.

Navrhovana uprava umozni zajistit soulad s poZadavky individualni smérnice

¢. 89/654/EEC, o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich poZadavcich na
pracovisté a smernice ¢. 90/270/EEC o minimalinich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pri praci se zafizenimi se zobrazovacimi jednotkami. (Poznamka.
vzhledem ke zménam provedenym pri projednavani navrhu novely zakoniku prace v
Parlamentu neodpovida znéni duvodoveé zpravy konecnému zneni zakonného

ustanovent.)
Vykiad:

/ fofo ustanoveni je zcela nové. Zakonoddrce v ném ramcoveé uklada zameéstnavateli
povinnost zajistit, jakym zpusobem mayji byt uspordadana a vybavena pracoviste.
Definice pojmu "pracovisté” ani "pracovni prostredi” vsak toto ustanoveni
neobsahuje. Bude profo treba si pomoci vykladem, podle kterého pod pojmem
pracoviste rozumime misto vykonu prace a pod pojem pracovni prostredi prostred,
ktere obklopuje zamestnance v pracovnim procesu. Pracovni prostreds je jednou ze
soucasti Zivotniho prostfedi. Zameéstnanec a jeho pracovni prostiedr tvori dialekticky
celek, navzdjem na sebe pusobi a oviivriuji se. ZtiZzené nebo skodlivé pracovni
prostredi byva organy hygienické sluzby vyhlasovano za rizikové pracoviste.
Pracovni podminky jsou souhrnem povinnosti uloZenych pravnimi predpisy, které
maji zamezit skodlivému pusoben/i pracovniho prostred/ na zdravi zaméstnancd,
usmeérriovat zpusob prace podle fyziologickych zasad a zabezpecit vytvareni

optimalnich podminek pro zlepsovani pracovniho prostredy.

Uroveri pracovnich podminek je zdvisld na stavu materidiné technickych podminek
vyroby (stavu objektu, vyrobniho zarizeni, prostorovych podminkadch, vybaveni
pracovist), ddle na zdravoiné hygienickych podminkach (pouzivanych technologiich,
pouzivanych pracovnich postupech, hermetizaci skodlivin, funkci odsédvacich

zarlizeni, osvétleni, mikroklimatickych podminkach, hladiné hluku, zareni, vibraci,



fyziologické a neuropsychické z4té2i a urovni hygienickych zarizeni). Uroveri
pracovnich podminek oviiviiuji i sociédlni vztahy (vztahy mezi vedoucimi a
podrizenymi, délka pracovni doby a jeji rozvrZeni, vvmezeni doby prdce v
nebezpecném a rizikovém prostredi, uroveri dodrZovani predpisu bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci vedoucimi zaméstnanci, vybaveni a péce o osobni ochranné

pracovni pomucky apod.).

Po vécné i obsahoveé strance mad i fofo ustanoveni ryze preventivni charakter. Jeho
cllem je predchazet rizikum pracovnich drazu, které vznikaji podcenenim
bezpecnostnich poZadavku a hygienickych limitu na pracovni prostredr a pracovisté
zZe strany zaméstnavatele. | tafo oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
roztristéna do rady pravnich preapisu (zejména viz smérnici ¢. HEM-340.2-30.9.77
Mzd CSR o hygienickych poZadavcich na pracovni prostfedi, reg. v édstce
21/1978 Sb.s). Zskladni zésady tohoto ustanoveni jsou obsaZeny v Umluvé
Mezindrodni organizace prace ¢. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovnikd a o
pracovnim prostfedy (reg. v castce 20/1989 Sb.). Nakonec je treba pfipomenout, Ze
poZadavky technického provedeni jsou jiZ dnes upraveny v ruznych pravnich
preadpisech, jako je stavebni zakon Ci ve vyhldasce o obecnych technickych

poZadavcich na vystavbu.

Je treba pripomenout, Ze zakon o ochrané verejného zdravi a jeho provadécr
preadpis, vyhlaska o poZadavcich na pracovni prostredi a pracovni podminKy,
upravuje prostorové poZadavky na pracoviste, nejvyssi pripustné hodnoty rizikovych
faktoru v pracovnim prostiedi a hodnoceni mikroklimatickych podminek v pracovnim
prostredi, poZadavKky na osveétleni pracovisteé atd. Tyto predpisy tvori zakliadni pravni
ramec poZadavku na pracoviste a pracovni prostredi a mély by se vzadjemné

doplriovat..
§ 134c
Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma

(1) Pokud se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuiji rizikové faktory, je

zameéstnavatel povinen mérenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpedit,



aby byly vylou¢eny nebo alespori omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru,
a pfi zjistovani, hodnoceni a pfijimani opatfeni k dodrZeni nejvysSich pfipustnych
hodnot postupovat podle zvlastnich pravnich predpisl. Rizikovymi faktory jsou
zejména faktory fyzikalni (napfiklad hluk, vibrace), chemické (napfiklad karcinogeny),
biologické ¢initele (napfiklad viry, bakterie, plisné), a nepfiznivé mikroklimatické
podminky (napriklad extrémni chlad, teplo a vihkost). Nelze-li vyskyt biologickych
¢initelt a prekro¢eni nejvyssSich pripustnych hodnot rizikovych faktor(i vyloudit, je
zaméstnavatel povinen omezovat jejich plsobeni technickymi, technologickymi a
jinymi opatfenimi, kterymi jsou zejména Uprava pracovnich podminek, doba vykonu
prace, zfizeni kontrolovanych pasem, pouzivani vhodnych osobnich ochrannych

pracovnich prostfedkl nebo poskytovani ochrannych napoju.

(2) Vyskytnou-li se biologické Einitele nebo prekroci-li vysledky méreni rizikovych
faktor stanovené nejvyssi pripustné hodnoty, je zaméstnavatel povinen zjistit pfi¢iny
tohoto stavu, a nelze-li vyskyt biologickych ¢initell odstranit nebo hodnoty rizikovych
faktort snizit pod stanovené nejvysSi pripustné hodnoty a odstranit tak riziko pro

zaméstnance, je zaméstnavatel povinen postupovat podle § 133a odst. 1. Sou€asné

je povinen neprodlené informovat zaméstnance. Nelze-li ochranu zdravi
zameéstnance zajistit opatfenimi uvedenymi v odstavci 1, popripadé opatfenimi podle
zviastniho pravniho predpisu 24 je zameéstnavatel povinen zdroj rizikového faktoru

vyradit z provozu, a neni-li to mozné, praci zastavit.

(3) Zaméstnavatel je povinen zaijistit, aby prace s azbestem, s chemickymi
karcinogeny a biologickymi Giniteli a pracovni procesy s rizikem chemické
karcinogenity byly vzdy provadény v kontrolovanych pasmech, ktera budou
oznaena a zajiSténa tak, aby do nich nevstupovali zaméstnanci, ktefi v ném
nevykonavaji praci, opravy, udrzbu, zkousky, revize, kontrolu nebo dozor. Do
kontrolovanych pasem budou zaméstnavatelem zarazeny i dalSi prace podle miry

vyskytu rizikovych faktora.

(4) O kontrolovanych pasmech a zaméstnancich, ktefi vstupuji do kontrolovanych
pasem nebo zde konaji prace uvedené v odstavci 3, je zaméstnavatel povinen vést
evidenci a ukladat ji po dobu stanovenou zvlastnim pravnim predpisem. 242 Evidence
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a)jméno, prijmeni a rodné &islo zaméstnance,

b) nazev kontrolovaného pasma, den jeho zfizeni a zruSeni,
C) charakteristiku vykonavané prace,

d) agel vstupu a dobu pobytu v kontrolovaném pasmu,

e) pocet odpracovanych smén,

f) druhy provedenych Iékarskych preventivnich prohlidek a zvlastnich o¢kovani

souvisejicich s vykonavanou praci,
9) udaje o vysledcich sledovani zatéze organismu zpusobené rizikovymi faktory,

h) vyCet nebezpeénych chemickych latek a pripravkd, se kterymi se v kontrolovaném

pasmu zachazi,

1) z4znam o mimoradnych situacich a zménach Udaji uvedenych v evidenci s

datem jejich provedeni.

(5) V kontrolovaném pasmu je zakazano jist, pit a koufit; pro tyto ucely
zameéstnavatel vyhradi zvlastni prostory. Vstupovat do kontrolovaného pasma lze jen
s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky uréenymi pro vykon prace v

kontrolovaném pasmu.

(6) V kontrolovaném pasmu nesméji pracovat mladistvi, a to ani z diivodu pripravy

na povolani, dale téhotné a kojici zeny a Zzeny do konce devatého mésice po porodu.

(7) Vlada stanovi nafizenim rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni,
hygienické limity, zpasob jejich zjiStovani a hodnoceni a minimalni rozsah opatreni k

ochrané zdravi zaméstnance.

24y Zakon &. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku hornikiim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Duvodova zprava:

Ustanoveni § 134c podadva prikladmy vycet rizikovych faktord nepriznive oviivriujicich
Zdravi zaméstnancu a uklada zaméstnavateli mérenim sledovat a kontrolovat jejich
hodnoty na pracovistich. NejvysSsi pripustné limity téchto faktford budou stanoveny

provadecim preapisem, ktery nahradi dosavadni upravu provedenou ve vyhlaskach a
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smeérnicich Ministerstva zdravotnictvi. Stanoveni kontrolovanych pasem je jednim z
preventivnich opatieni ochrany zdravi zaméstnancu pri praci napriklad s azbestem,
chemickymi karcinogeny a biologickymi Ciniteli. Zaméstnavatel bude povinen zajistit,
aby prdce tohofo druhu byly vykonavany na pracovistich v kontrolovanych pasmech,

tedy pasmech, kde je expozice skodlivin pravidelné a dusledné kontrolovana.
Vykiad:

V tomfo zcela novém ustanoveni zakoniku prdce se podava prikiadny vycet
rizikovych faktoru a fejich clenéni na rizikové faktory fyzikalni, chemické, biologické a
nepriznivé mikroklimatické podminky. Obecné Ize konstafoval, Ze kaZdy cinitel, ktery
ve styku s lidskym organizmem muze vést k jeho trvalému nebo docasnému
poskozeni, je z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci rizikovym faktorem.
Jejich presny seznam a clenéni se vsak preapoklada, Ze bude stanoveno az
provadécim viddnim narizenim. Da se fici, Ze se tim v podstaté nahradi dosavadni
roztfistena pravni uprava obsaZena pfedevsim v radé vyhlasek a sméernic
ministerstva zdravotnictvi. Dosud platilo, Ze rizikova pracovisté vyhlasovala
hygienicka sluzba a rizikova mista nebo situace se oznacovaly bezpecnostnimi
ndpisy podle CSN 01 8012, zatimco zdroj trazu nebo povaha rizika se oznacovaly
bezpecénostnimi symboly podle CSN 01 8010. Podle navrhované prévni Upravy se
uklaada zaméstnavateli, aby sam zjistil (samoziejmé Ze za pomoci hygienické sluzZby,
protoZe se neda predpokiadat, Ze fo bude v jeho silach), zda se na jeho pracovistich
vyskytuji biologické cinitele nebo jsou-Ii prekroceny nejvyssi pripustné hodnoty
rizikovych fakforu a zajistil omezovani jefich pusobeni technickymi, technologickymi a

Jinymi opatrenimi.

odstavci druhem se uklada zaméstnavateli, aby v pripade, Ze nelze rizika odstranit

nebo dosltatecné omezit, postupoval podle § 133a, coZ znamena, aby zameéstnanci
poskytoval osobni ochranné pracovni prostredky nebo v krajnim pripadé praci vibec
zastavil. V dalsim odstavci se pak fika, Ze prace s azbestem, chemickymi
karcinogeny a biologickymi Ciniteli a pracovni procesy s rizikem chemické
karcinogenity musi byt vZdy provadény v tzv. kontrolovanych pasmech. Zakonik
prdce neobsahuje definici tohoto pojmu, nicméné v hygienickych predpisech se tak

bezZné oznacuji pracoviste, kde se pracuje s prokdazanymi chemickymi karcinogeny a
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pracoviste s pracovnimi procesy s rizikem chemické karcinogenity. Seznam
karcinogenu nalezneme zatim napr. v prfloze ¢. 3 k vyhlasky ¢. 261/1997 Sb., kterou
se stanovi prdce a pracovisté zakazané vsem Zenam, téhotnym Zendam a matkam do
konce devatého mésice po porodu a miladistvym, kde se zakazuji mladistvym prédce s
karcinogeny zde v pfiloze vyjmenovanymi a ve smérnici ¢. HE 64/84, HEM-300-

28. Mzd CSR o hygienickych zdsadsch pro préce s chemickymi karcinogeny reg. v
Cdstce 1/1985 Sb a v metodickém ndvodu & HEM-340.2-8.7.91 Mzd CSR k
provadéni smérnic Mzd CSR - hlavniho hygienika CSR ¢. 631994 Sb. Hygienické
preadpisy, o hygienickych zasadach pro prdace s chemickymi karcinogeny, ve znéni
vynosu MZSV CSR - hlavniho hygienika CSR ze dne 27. dunora 1990 é.j. HEM-34.2-
6.2.90.

V dalsim odstavci se pak ukidda zaméstnavateli, jakym zpusobem musi vést zviastni
evidenci o kontrolovanych pasmech a o zamestnancich, ktel7 do nich vstupuji a jaké
udaje musi tafo evidence obsahovat. Tofo ustanoveni ma predevsim vyznam z
hlediska dokazovani v pripadé vyskytu nemoci z povolani (seznam nemoci z
povolani je dnes uveden v priloze k nafizeni viady ¢. 290/1995 Sb., kferym se
stanovi seznam nemoci z povolani). Bude fo mit urcite prakticky vyznam pro
provadéni dokazovani, ktery zameésitnavatel odpovida za nemoc z povolani a v jakém
rozsahu. V té souvislosti se ddle zakazuje zaméstnancum v kontrolovanych pasmech
Jist, pit a kourit. Tofo ustanoveni ma bezprostredni vazbu na povinnost uloZenou

zamestnavateli v § 133 odst. 1 pism. j) zakoniku prace. Zamestnanci smi do

kontrolovaného pasma vstupovat pouze s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostredky. Opétovné se zde zdurazriuje, Ze v kontrolovaném pasmu nesmeéji
pracovat miladistvi, a to ani z duvodu pripravy na povolani, tehotné Zeny a kojici Zeny
a Zeny do konce devdtého mésice po porodu. Predpokldda se, Ze vidda stanovi
narizenim nejen seznam rizikovych faktoru, ale i hygienické limity a zpusob jejich
zjistovani jakoZ i minimdini rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance.
HLAVA SESTA
Péce o zaméstnance

ODDIL PRVNI
Pracovni a zivotni podminky zaméstnanci a jejich odborny rozvoj

§ 139
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(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pracovni podminky, které umoznuji
bezpectny vykon prace, odstranovat rizikové a namahavé prace a zfizovat, udrzovat a
zlepSovat zarizeni pro zameéstnance, v€etné vzhledu a upravy pracovist’.

(2) Zaméstnavatelé zfizuji, provozuji a udrzuji zdravotnicka zafizeni v rozsahu a za

podminek stanovenych pravnimi predpisy.



	1.1.1 HLAVA PÁTÁ Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
	HLAVA ŠESTÁ Péče o zaměstnance 
	ODDÍL PRVNÍ Pracovní a životní podmínky zaměstnanců a jejich odborný rozvoj 

